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AANGIFTEFORMULIER SOCIALEMARIBELWERKNEMER

(Rubriek 1. altijd invullen aub. De rubrieken 2 en 3 slechts indien van toepassing)

1.ldentificatiegegevens van de werkgever

Ondernemingsnummer (KBO): LT LI -t -1
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2.Melding uitdiensttreding, langdurige onbetaalde schorsing, loopbaanvermindering of beéindiging
socialemaribelsubsidiéring

De werknemer is

[ ] uitdienst gegaan op (vermeld de laatste dag van het contract): [T -1 1T -1 111

De periode gedekt door de eventuele verbrekingvergoeding is hier niet in begrepen.

[ ] Aanvang van de schorsing of van de loopbaanvermindering: LTI-T T -1 T 111
(Opgelet! Bij ziekte na gewaarborgd loon dient u hier de eerste dag na de periode van gewaarborgd loon in te
vullen.)

De schorsing van de arbeidsovereenkomst is
[ ]volledig [ ] GEAEEIEIiIK, Nl. ......oveeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeee e

Oorzaak of reden van de SChOIrSING: ..ottt e e e e e et e e e e e e e e neaeeeeaaeeeannes
De loopbaan wordt verminderd met: ... e

Beéindiging van de schorsing of van de loopbaanvermindering:
(vermeld de datum van de laatste onbezoldigde dag) LT L LT

|:| In dienst gebleven bij de werkgever maar wordt niet meer door het fonds gesubsidieerd .

De laatste dag waarvoor subsidiéring door het fonds gevraagd wordt, is: [T 0T LT T

Voor echt en waar Voor echt en waar

Datum Datum
Handtekening werkgever Handtekening werknemer




3.Melding aanwerving of uitbreiding deeltijdse arbeidsovereenkomst

3.1. Werknemer
Rijksregisternummer: LIt rrry-crrd-r
[N EE T Tl =T TRV o o4 g T= = o o LA USROS
Geboortedatum: | | |_ | | |_ | | | | |

3.2. Arbeidsovereenkomst

De onder 1. vermelde werkgever en de onder 3.1. vermelde werknemer sloten een schriftelijke (wijziging van de)
arbeidsovereenkomst met als ingangsdatum CT1-T T 1-TT T T ]

Als de werknemer voér de start van de socialemaribelsubsidiéring al een contract had bij de werkgever
(doorschuiving; zie ‘Richtlijnen’ onder 4.d.), vermeld hier de startdatum van de socialemaribelsubsidiéring en
specificeer de vroegere tewerkstelling onder 3.5.

De werknemer werd in dienst genomen als |:| bediende |:| arbeider

De arbeidsovereenkomstisvan [ | onbepaalde duur [ |bepaaldeduurtot [ [ |-[ [ J-[ [ | [ ]

Ingeval het om de vervanging gaat van een socialemaribelwerknemer van wie de arbeidsovereenkomst
geschorstis: naam van de vervangen WEIKNEMEI: .........c.iii i eiaiiiieeeaa e e e ataeeeeaaeaeaaeaeeeeaaeesaannnseeeaaaans
reden Van de VEIVaNGING: ..ccooeeieieee oo e s e s e

Het loon bij het begin van de socialemaribelsubsidiéring bedraagt: | ‘ . ‘ ‘ ‘ | , | | | €  per maand
Geef het voltijds brutomaandloon op, zelfs als de werknemer slechts
deeltijds in dienst is of gesubsidieerd wordt.

De loonkosten ' worden

De werknemer werkt in het totaal gemiddeld , uren per week

waarvan in het kader van de sociale maribel uren per week.

(in de organisatie werkt een voltijdse werknemer gemiddeld , uren per week)
uitsluitend gedragen door het socialemaribelfonds

mee gedragen door een andere finanCiering, Nl ... e a e

De werknemer heeft tussen 1 januari 2002 en het begin van de socialemaribelsubsidiéring
nog niet bij de werkgever in dienstverband gewerkt (ga naar punt 3.6.)
wel al in dienstverband gewerkt bij de werkgever, met name:

aard van de tewerkstelling (deeltijds, (on)bepaalde duur, vervanging, ...) | periode arb.duur/week

|:| Ter compensatie van deze doorgeschoven werknemer is de volgende werknemer nieuw aangeworven of
opnieuw actief na een onderbrekingsperiode:

naam aard van de tewerkstelling | datum in dienst of werkhervatting | arb.duur/week

De subsidiéring kan ten vroegste starten vanaf de compenserende aanwerving of werkhervatting.
De werknemer krijgt in het kader van de sociale maribel een vermeerdering van werkuren.
Het betreft een doorgeschoven werknemer (zie vak 2)

Voor echt en waar Voor echt en waar Voor echt en waar

Datum Datum Datum

Handtekening werkgever Handtekening werknemer? Handtekening werknemer die ter
compensatie aangeworven of opnieuw
actief is 2

" Voor het begrip loonkosten, zie het werkingsdocument
2 Voeg een kopie van het arbeidscontract toe indien de werknemer niet mee ondertekent.




